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Nvjar krofur kallaabreytingar

Reglugerd um flokkunarkerfi fyrir sjalfbzerar fjarfestingar Sjalfbeernimalin geta ekki stadid ein og

(EU taxonomy, SFDR) v/ sér lengur

Breytingar a 6fjarhagslegri upplysingagjof (CSRD)

EU taxonomy og SFDR um breyta upplysingum a

01 Fiarmugnun markadi og/munu fjarmalafyrirtaekin vinna med
peer upplysingar

Ofjarhagslegar upplysingar i ESRS stadlinum kalla

02 Stiﬁrnarnmttir og Sterna a upplysingar um stjornarheetti, stefnu og adgerdir i

sjalfbaernimalum

Nyjar krofur kalla a beaett utanumhald um

03 Starrmn umhrBVting stjornarhaetti og fleedi upplysinga innan fyrirtaekja
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Krafaum ahattustyringu sjalfbarnimala

Ahzttustefna um sjalfbaerni

Starfskjarastefna

PAI — Neikvad ahrif a sjalfbaerni

SFDR 2019/2088 \/

V Adilar a fjarmalamarkadi
Comply or explain

Ahattustefna um sjalfbaerni

Adilar a fjarmalamarkadi skulu birta a vefsetrum sinum upplysingar
um stefnur sinar um hvernig ahaetta tengd sjalfbeerni er felld inn i
fiarfestingarakvardanatokuferli peirra.

Starfskjarastefna

Adilar a flarmalamarkadi og fjarmalaradgjafar skulu i
starfskjarastefnum sinum hafa upplysingar um hvernig paer stefnur
samraemast innfellingu ahaettu tengda sjalfbaerni og skulu birta paer
upplysingar a vefsetrum sinum.

Neikvaed ahrif fjarfestingaakvardana a sjalfbaernipaetti
(e. Principal Adverse Impact, PAI, on sustainability
factors)

Adilar a fjarmalamarkadi skulu birta og uppfaera a vefsetrum sinum:

a) a) ef peir taka tillit til helstu neikveedu ahrifa
fijarfestingarakvardana a sjalfbaernipeetti, yfirlysingu um stefnur
um areidanleikakdénnun ad pvi er vardar pessi ahrif, ad teknu tilliti
til steerdar peirra, edlis og umfangs starfsemi peirra og peirra
gerda fjarmalaafurda sem peir veita, eda

b) ef peir taka ekki tillit til neikvaedra ahrifa fjarfestingarakvardana a
sjalfbaernipaetti, skyrar astaedur fyrir pvi hvers vegna peir gera
pad ekki, p.m.t., ef vid &, upplysingar um hvort og hvenzer peir
hyggjast taka tillit til slikra neikveedra ahrifa.



Krafaum flokkunfyrirteekjaieignasafni

‘1( Tegundir atvinnustarfssemi . Umhverfismarkmio og matsviomio

Upplysingaskylda
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Upplysingar umhver er umhverfisiega sjalfhaer

‘ Sjalfbzer nyting vatns- og
sjavaraudlinda

Mildun loftslagsbreytinga

o
e

Verndun og endurheimt

(‘ Umbreyting i hringrasarhagkerfi w Mengunarvarnir liffraedilegrar fjolbreytni og
vistkerfa

‘ Atvinnustarfsemi sem bi® er ad skilgreina
samkvaemt Flokkunarreglugerdinni (fjoldi).



Ahrif a fjarmognun

Er markaﬁu"nn m Fjarmalafyrirtaeki purfa ad upplysa um sinar eignir
a0 breytast?

Baett flokkun fjarfestinga og areidanlegri upplysingar

Aukin hvatning til sjalfbaerra fjarfestinga

bProskadri ferlar auka @ moguleikann a styring fjarmagnsflaedis
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Ahrif @ stiornarhaetti og stefnumotun

Toluverdar breytingar a umfangi
upplysingagjafar

Nota parf nyjan stadal sem kallast ESRS
European Sustainability Reporting Standards

Hann byggir a somu skilgreiningu a
sjalfbaernipattum (UFS)

Almennar krofur (ESRS 1)

Stjérnun og skipulag

Stefnumoétun og adgerdir

Ahrif og ahaettustyring
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Mzlikvardéar og markmio
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[ ESRS fyrir tilteknar atvinnugreinar (a eftir ad semja) |



Markviss innleiding sjalftharnimala

EO\ Stédumat og metnadur == Mikilvaegisgreining

Na grunningum
réettum
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' Stjérnarhaettir . . )
@ og skipulag + Ahaattustyr|ng+ Stefnumétun

Styrkja
stodirnar ‘

Markmiod og arangursmaelikvardar
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Skyrslugerd og stadfesting
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SKkilvirk
samskipti
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Stafraenumbreyting

[Almennir staélar] [

Malaflokkar

Almennar krofur

Umbhverfi

ESRS 1 ESRS E

Almenn upplysingaskylda

breytingar
Skyringarkrofur: 12
ESRS 2 Atridi: 220
Skyringarkréfur: 16
Atridi: 195 _ Mengun
Skyringarkréfur: 7
Atridi: 68

Vatns- og

sjavaraudlindir
Skyringarkréfur: 6
Atridi: 48

Liffraedileg
fiolbreytni og vistkerfi
Skyringarkréfur: 8
Atriéi: 120

Audlindir og
hringrasarhagkerfi
Skyringarkréfur: 7
Atrioi: 84

Loftslags-
Skyringarkréfur: 18

Félagslegir peettir Stjérnarheettir

ESRS S ESRS G

Abyrg starfsemi
Skyringarkrofur: 7
Atridi: 53

Mannaudur

Atridi: 202

Starfsfolk
i virdiskedju
Skyringarkréfur: 6
Atridi: 72
Samfélag Vantanlegt
Skyringarkréfur: 6
Atrioi: 71

Neytendur og
vidskiptavinir
Skyringarkréfur: 6
Atridi: 70

-

12 stadlar
99 skyringarkrofur

1178 skyringaratridi

o

(fiarheedir, texti, hlutféll og magntélur)
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Ahrif @ stafreenaumbreytingu
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Ferlar
Fra takmarkadri préun a ESG vinnuferlum Samramdra vinnuferla med itarlegri skjolun
(1] (2] 14 (5 >
Folkid
Fra skorti a skyrum i hlutverkum Skyr abyrgdarhlutverk og haldbaer pekking
(1) (2] 4 (s =
Framkvaemd
Dreifd teymi og litil samskipti Sambzett teymi og sjalfvirkni i upplysingagjof
L 2] 0 5 >
Teeknin
Dreifd excel skjol Sjalfvirkt fledi gagna og bestun a kerfishogun
(1) (2] (4] (s) >

Gogn og mat arangurs

Lag g0i ganga og ekkert mat a arangri
(1) (2]

Stadfestingarhaef gogn sem meta arangur
) (5]

Y

Stjornarhaettir

Stjornarhaettir ekki i takt vid stefnur
@ (2]

Sjalfvirkt eftirlit og framfylgni i rauntima
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Nvjar krofur kallaabreytingar

Reglugerd um flokkunarkerfi fyrir sjalfbzerar fjarfestingar Sjalfbeernimalin geta ekki stadid ein og

(EU taxonomy, SFDR) v/ sér lengur

Breytingar a 6fjarhagslegri upplysingagjof (CSRD)

EU taxonomy og SFDR um breyta upplysingum a

01 Fiarmugnun markadi og/munu fjarmalafyrirtaekin vinna med

baer upplysingar

Ofjarhagslegar upplysingar i ESRS stadlinum kalla
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Nyjar krofur kalla a beaett utanumhald um
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