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Nýjar kröfur kalla á breytingar

Reglugerð um flokkunarkerfi fyrir sjálfbærar fjárfestingar 
(EU taxonomy, SFDR)

Breytingar á ófjárhagslegri upplýsingagjöf (CSRD)

Sjálfbærnimálin geta ekki staðið ein og 
sér lengur

Fjármögnun

Stjórnarhættir og stefna

Stafræn umbreyting

01

02

03

EU taxonomy og SFDR um breyta upplýsingum á 
markaði og munu fjármálafyrirtækin vinna með 
þær upplýsingar

Ófjárhagslegar upplýsingar í ESRS staðlinum kalla 
á upplýsingar um stjórnarhætti, stefnu og aðgerðir í 
sjálfbærnimálum

Nýjar kröfur kalla á bætt utanumhald um 
stjórnarhætti og flæði upplýsinga innan fyrirtækja



Áhrif á 
fjármögnun



6©2022 KPMG ehf. á Íslandi er aðili að alþjóðlegu neti KPMG, samtökum sjálfstæðra fyrirtækja sem aðild eiga að KPMG International 
Limited, ensku félagi með takmarkaða ábyrgð. Allur réttur áskilinn. 

Krafa um áhættustýringu sjálfbærnimála

Áhættustefna um sjálfbærni Starfskjarastefna PAI – Neikvæð áhrif á sjálfbærni

SFDR 2019/2088 Aðilar á fjármálamarkaði

Comply or explain

Áhættustefna um sjálfbærni

Aðilar á fjármálamarkaði skulu birta á vefsetrum sínum upplýsingar
um stefnur sínar um hvernig áhætta tengd sjálfbærni er felld inn í 
fjárfestingarákvarðanatökuferli þeirra.

Starfskjarastefna

Aðilar á fjármálamarkaði og fjármálaráðgjafar skulu í 
starfskjarastefnum sínum hafa upplýsingar um hvernig þær stefnur
samræmast innfellingu áhættu tengda sjálfbærni og skulu birta þær
upplýsingar á vefsetrum sínum.

Neikvæð áhrif fjárfestingaákvarðana á sjálfbærniþætti
(e. Principal Adverse Impact, PAI, on sustainability 
factors)

Aðilar á fjármálamarkaði skulu birta og uppfæra á vefsetrum sínum:
a) a) ef þeir taka tillit til helstu neikvæðu áhrifa

fjárfestingarákvarðana á sjálfbærniþætti, yfirlýsingu um stefnur
um áreiðanleikakönnun að því er varðar þessi áhrif, að teknu tilliti
til stærðar þeirra, eðlis og umfangs starfsemi þeirra og þeirra
gerða fjármálaafurða sem þeir veita, eða

b) ef þeir taka ekki tillit til neikvæðra áhrifa fjárfestingarákvarðana á 
sjálfbærniþætti, skýrar ástæður fyrir því hvers vegna þeir gera
það ekki, þ.m.t., ef við á, upplýsingar um hvort og hvenær þeir
hyggjast taka tillit til slíkra neikvæðra áhrifa.
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% Velta

% Fjárfestingarútgjöld

% Rekstrarkostnaður

UpplýsingaskyldaUmhverfismarkmið og matsviðmið

Krafa um flokkun fyrirtækja í eignasafni

Atvinnustarfsemi A: gjaldgeng og uppfyllir matsviðmiðin

Atvinnustarfsemi B: gjaldgeng en uppfyllir ekki matsviðmiðin

Atvinnustarfsemi C: gjaldgeng og uppfyllir matsviðmiðin

Atvinnustarfsemi D: ekki gjaldgeng

Uppfyllir 
lágmarks-
verndar-

ráðstafanir

Veldur ekki 
umtalsverðu 

tjóni á hin sex 
markmiðin

Verulegt 
framlag til 
eins af sex 
umhverfis-

markmiðum

Tegundir atvinnustarfssemi

Atvinnustarfsemi A

Atvinnustarfsemi  B

Atvinnustarfsemi C

Atvinnustarfsemi D
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Upplýsingar um hver er umhverfislega sjálfbær

Mildun loftslagsbreytinga

Umbreyting í hringrásarhagkerfi

Aðlögun að loftslagsbreytingum

Mengunarvarnir

Sjálfbær nýting vatns- og 
sjávarauðlinda

Verndun og endurheimt 
líffræðilegrar fjölbreytni og 
vistkerfa 

101 106 6

21 6 2

Atvinnustarfsemi sem búið er að skilgreina 
samkvæmt Flokkunarreglugerðinni (fjöldi).
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Áhrif á fjármögnun

Er markaðurinn 
að breytast?

Fjármálafyrirtæki þurfa að upplýsa um sínar eignir

Bætt flokkun fjárfestinga og áreiðanlegri upplýsingar

Aukin hvatning til sjálfbærra fjárfestinga

Þroskaðri ferlar auka á möguleikann á stýring fjármagnsflæðis



Áhrif á 
stjórnarhætti og 
stefnumótun
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Töluverðar breytingar á umfangi 
upplýsingagjafar

Nota þarf nýjan staðal sem kallast ESRS 
European Sustainability Reporting Standards

Hann byggir á sömu skilgreiningu á 
sjálfbærniþáttum (UFS)

Áhrif á stjórnarhætti og stefnumótun

Mælikvarðar og markmið

Áhrif og áhættustýring

Stjórnun og skipulag

Almennar kröfur (ESRS 1)

ESRS fyrir tilteknar atvinnugreinar (á eftir að semja)

Stefnumótun og aðgerðir
U

m
hverfism

ál(E1–
E5)

Félagslegirþæ
ttir(S1–S4)

Stjórnarhæ
ttir(G

1)

ES
R

S 
2
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Ná grunningum
réttum

Styrkja
stoðirnar

Skilvirk
samskipti

Stjórnarhættir 
og skipulag Áhættustýring Stefnumótun

Stöðumat og metnaður

Skýrslugerð og staðfesting

Markmið og árangursmælikvarðar

Mikilvægisgreining

Markviss innleiðing sjálfbærnimála



Stafræn 
umbreyting
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Stafræn umbreyting

12 staðlar

99 skýringarkröfur

1178 skýringaratriði
(fjárhæðir, texti, hlutföll og magntölur)

Upplýsingarnar þurfa 
að vera staðfestar

Málaflokkar

Umhverfi

ESRS E
Stjórnarhættir

ESRS G
Félagslegir þættir

ESRS S

Almennir staðlar

Almennar kröfur

ESRS 1

Loftslags-
breytingar

Skýringarkröfur: 12
Atriði: 220

E1
Mannauður

Skýringarkröfur: 18
Atriði: 202

S1

Mengun
Skýringarkröfur: 7

Atriði: 68

Vatns- og 
sjávarauðlindir

Skýringarkröfur: 6
Atriði: 48

Líffræðileg
 fjölbreytni og vistkerfi

Skýringarkröfur: 8
Atriði: 120

Auðlindir og 
hringrásarhagkerfi
Skýringarkröfur: 7

Atriði: 84

E2

E3

E4

E5

Starfsfólk 
í virðiskeðju

Skýringarkröfur: 6
Atriði: 72

S2

Samfélag
Skýringarkröfur: 6

Atriði: 71

S3

Neytendur og 
viðskiptavinir

Skýringarkröfur: 6
Atriði: 70

S4

Ábyrg starfsemi
Skýringarkröfur: 7

Atriði: 53

G1

Væntanlegt

Staðlar fyrir 
atvinnugreinar

Staðlar fyrir lítil 
og meðalstór 

fyrirtæki

Almenn upplýsingaskylda

ESRS 2
Skýringarkröfur: 16

Atriði: 195
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Framkvæmd
Dreifð teymi og lítil samskipti                  Samþætt teymi og sjálfvirkni í upplýsingagjöf

Fólkið
Frá skorti á skýrum í hlutverkum                 Skýr ábyrgðarhlutverk og haldbær þekking

Ferlar
Frá takmarkaðri þróun á ESG vinnuferlum                  Samræmdra vinnuferla með ítarlegri skjölun

Tæknin
Dreifð excel skjöl                   Sjálfvirkt flæði gagna og bestun á kerfishögun

Gögn og mat árangurs
Lág gæði ganga og ekkert mat á árangri Staðfestingarhæf gögn sem meta árangur

Stjórnarhættir
Stjórnarhættir ekki í takt við stefnur    Sjálfvirkt eftirlit og framfylgni í rauntíma

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

4

4

4

4

4

4

5

5

5

5

5

5

Áhrif á stafræna umbreytingu
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Breytingar á ófjárhagslegri upplýsingagjöf (CSRD)

Sjálfbærnimálin geta ekki staðið ein og 
sér lengur

Fjármögnun

Stjórnarhættir og stefna

Stafræn umbreyting

01
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03

EU taxonomy og SFDR um breyta upplýsingum á 
markaði og munu fjármálafyrirtækin vinna með 
þær upplýsingar

Ófjárhagslegar upplýsingar í ESRS staðlinum kalla 
á upplýsingar um stjórnarhætti, stefnu og aðgerðir í 
sjálfbærnimálum

Nýjar kröfur kalla á bætt utanumhald um 
stjórnarhætti og flæði upplýsinga innan fyrirtækja
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